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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INGENIERO DE DATOS

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 1634 -2025 suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y ¢l Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los susctitos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de
Medellin, quien en adelante se denomina EL. CONTRATANTE DARIO ALEJANDRO RIANO
VELANDIA identificada con cédula de ciudadania No 1.049.413.439, mayor de edad, residente en CR 20 N
37 ED CENTRAL PARK AP 902 Bucaramanga. Tel: 314 4416477. Email: alejandroria.94@gmail.com.
Quien para efectos de este contrato se denominarda EL. CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira en lo general por las normas
del Codigo Civil y en lo particular por las siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL. CONTRATISTA sc obliga para con EL. CONTRATANTE Prestar sus
servicios profesionales para desarrollar los procesos de digitalizacion, la preservacion y el analisis de la base
de datos almacenada en el repositorio

TERCERA: OBLIGACIONES, ELL. CONTRATISTA mensualmente debera presentar el pago a la
seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO I: no sirve la
certificacion del Sisbén. No sirve aportar la certificacion de ser beneficiario. No sirve el pago de la seguridad
social de un mes anterior o posterior al evento o servicio prestado.

Ademas, tendra como obligaciones:

1. Disponer los resultados obtenidos en el desarrollo de la investigacion realizada por el equipo en perspectiva
de una interfaz grafica de una herramienta digital en Humanidades digitales.

2. Garantizar la navegabilidad, la jerarquia visual de contenidos, y la integraciéon de herramientas de consulta
eficaces (busqueda, filtros, visualizaciones, etc.).

3. Aplicar principios de accesibilidad web y disefo inclusivo, ajustados a distintos tipos de usuarios.
CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. — El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningun medio, la
informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato, salvo disposicién o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacién escrita
del MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacioén por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que
el CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencién judicial, cancele al MINISTERIO una
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva,
para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendra una duraciéon del 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2025. Podri suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministerio de cultura,
de comun acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de expiracién, mediante un otro si que debera
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constar por esctito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podra terminar este contrato de prestacién de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisaindose con 15 dias de anticipacién, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, ELL. CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA la suma
de $8.600.000 (ocho millones seiscientos pesos m/1 incluyendo todos los impuestos a que tenga lugat.
Distribuidos de la siguiente manera: Un tnico pago con corte al 20 de diciembre, por un valor de por un valor
de $8.600.000, previa presentacion y aprobacion de:

1. Informe de reporte del cumplimiento de las obligaciones establecidas.

2. Documento técnico de investigacion que incluya la estructura técnica y conceptual de la herramienta HD.

PARAGRAFO 1:Sele hari la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales si diera ingar.. PARAGRAFO
2: Para el desembolso del itltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a pazy salvo con e/l CONTRATANTE

con la entrega del diltimo informe.

SEPTIMA: En virtud de lo antetior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacién
con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempena.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Cédigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacion laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacion alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotatlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacién en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
de explotaciéon econémica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todos los tramites y diligencias que sean necesatios para permititle al MINISTERIO el registro de las
creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesiéon de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
tin. El CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. EIl CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accion en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del presente
contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacion las
instrucciones de utilizacién de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alla de los pactados o derivados de la
naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucion del presente
contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibira al MINISTERIO antes de utilizatlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizaciéon sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO vy saldrd en
defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o
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administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan petjuicios
materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA
en saneamiento de estos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales
extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor
de la clausula penal pecuniaria. El MINISTERIO se compromete a respetar y a hacer respetar los derechos
morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a
los derechos morales la transformacién de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion o sustitucion
del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones
y demas normas conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectte el desembolso por parte de la Corporacion Ateneo.

DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera

afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacién con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de sefalar que dicha afiliacion podra
realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada sea la
misma de la entidad. PARAGRAFO: EI. CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general
de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa
aprobacion de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: Este contrato se entendera formalizado con ambas firmas.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

NESTORJATRO LOPEZ ALVAREZ 10 ALEJANDRO RIANO VELANDIA
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 1.049.413.439

Proyecto: Reviso:

Nombre: Maria Elena Zapata Nombre: Néstor Jairo Lépez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacion Ateneo Porfirio Barba | Corporacion Ateneo Porfirio Barba

Jacob Jacob
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Culturas

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

ID 44
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 29/12/2025

Area Solicitante

Educacién artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

2. Linea de investigacion sobre educacion artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo del 21 de noviembre del 2025

Rol
Nombre del contratista

Ingeniero de Datos
Dario Alejandro Riafio Velandia

Objeto del Contrato

Prestar sus servicios profesionales para desarrollar los procesos de digitalizacion, la
preservacion y el andlisis de la base de datos almacenada en el repositorio

Periodo del informe

Diciembre del 2025

Informe No.

1 Pago No. 1 Valor a pagar | $ 8.600.000

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

VeBe FTupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccién de Artes

VeBe Rﬁ/presentante Legal
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Corporacién Ateneo
Convenio 1634/2025

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
g

Lider del proyecto de Educacion Artistica

Revis6: Yeimy Angelica Silva Novoa
Apoyo a la supervision
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hd INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Cédigo: GAD-2025-001

Version: 1

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo______ DE 2025 Desde (21/11/2025) — Hasta (20/12/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica ‘ Mensual/Periédico ‘ ‘ Final ‘ X

‘ 1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista Dario Alejandro Riano Velandia

Tipo y nimero de identificacién

(CC < NIT - CE - PTT) CC 1.049.413.439 de El Cocuy

Prestar sus servicios profesionales para desarrollar los procesos de digitalizacion, la

Objeto > o o
) preservacion y el andlisis de la base de datos almacenada en el repositorio

Valor del contrato $8.600.000 Ocho millones Seiscientos mil pesos

Plazo del contrato (en meses) 1mes

Pago nimero 1

Valor del pago $8.600.000

Fecha aprobacién garantia (si aplica)

Fecha de inicio 21/11/2025 Fecha de terminacion | 20/12/2025
Linea/Componente Linea 2: Investigacion

Lugar de ejecucién principal Bucaramanga

Natalia Castellanos Camacho

Supervisor - lider

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Relacionar cada una de las obligaciones

op Enlaces de evidencias
especificas

Descripcion de las actividades realizadas

. . Demo de herramienta DSpace, configurada .
1. Disponer los resultados obtenidos en de forma local para validacion de

el desarrollo de la investigacion | ¢ - o lidades
realizada por el equipo en
perspectiva de una interfaz grafica de
una  herramienta  digital en
Humanidades digitales.

Imagen de puesta en
funcionamiento de plataforma,
contenedores y cédigo fuente,

e Video demo funcional DSpace
5.INFORME_Nol_Convenio_1634_2
025_EFAC_Propuesta técnica

Documento de requerimientos funcionales
y propuesta técnica para el repositorio ®

2. Garantizar la navegabilidad, |la
jerarquia visual de contenidos, y la
integraciéon de herramientas de
consulta eficaces (busqueda, filtros,
visualizaciones, etc.).

Funcionalidad dispuesta en la plataforma
DSpace, configuracion de comunidades,
subcomunidades y colecciones acorde a
la estructura planteada por el euipo de
trabajo

Imagen de Comunidades y
colecciones dispuestas en
DSpace

Video demo tablero tipos de
documentos

3. Aplicar principios de accesibilidad
web y disefo inclusivo, ajustados a
distintos tipos de usuarios.

Plataforma dispuesta con rol de usuario y
acceso publico o restringido por
contrasena

Imagenes con validacién de sesién
iniciada y contenido publico

‘ 3.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

iCotiza sobre el limite maximo de cotizacién? (25 SMMLV) SI____ NO__X___
iPertenece a algin régimen especial? SI______NO__X__
SI NO __X

iLe han reconocido pension?

Fondo que la reconocié:

Notas:
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PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Version: 1
CONVENIO 1634 de 2025

PERIODO DEL INFORME
CONTRATONo______ DE 2025 Desde (21/11/2025) — Hasta (20/12/2025)
Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periédico ‘ ‘ Final ‘ X

e Sila pension es reconocida con anterioridad a la suscripcion del contrato, la respectiva resolucién y la planilla de pago de Salud
y ARL deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pensidn es reconocida durante la ejecucion del contrato, la respectiva resolucion debera allegarse como soporte del informe
del periodo correspondiente.

‘ 4. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado Noviembre Planilla N° 6000330124
PENSION Periodo reportado Noviembre Planilla N° 6000330124
ARL -

SALUD Periodo reportado Diciembre Planilla N° 6000331716
PENSION Periodo reportado Diciembre Planilla N° 6000331716
ARL -

5.CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO DIFERENTES A

LAS PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (sélo para Persona Natural)
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos SI*____ NO** se tomaran costos o
deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.117 de Decreto Unico Reglamentario
1625 de 2016, modificados por los articulos 9 y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

* Sl: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus
veces en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del
Estatuto Tributario, seglin corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las
direcciones territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracion de la base de retencion en la fuente y
|la tarifa aplicable seré la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

6. OBSERVACIONES (sélo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

7. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informacion aqui relacionada
corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de |as obligaciones establecidas
en el contrato por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo.
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La publicacion de los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran verificados en la
plataforma correspondiente, razén por la cual autorizo el pago, conforme lo senala la clausula de pago del contrato correspondiente.

Firma:

/1%

Firma:

M‘J&c—- Qm\«l\u—» Q.

CONTRATISTA

Aprob6 - Lider de Equipo/linea




1. Disponer los resultados obtenidos en el desarrollo de la investigacion realizada
por el equipo en perspectiva de una interfaz grafica de una herramienta digital
en Humanidades digitales.

© © @ 3 RepositorioDSpace :nicio X 3 Solr Admin X | & MICULTURA - Google Drive X Matriz - Google Sheets X | & DemoEFAC x |+ v
< G @ O locahost:4000/home o % 0O L& §  Reinicier para actualizar i
i3 Aplicaciones 88 | [J SQlite [J Calumet [ EA [ Cursos [ Java [ Mintic o Universidad Nacio.. & 10 Universidades. %) Ingresar @) Cémo memorizar | La Universidad de.. [ salud pension @ Deitel & Associate. » | [ Todos los favoritos
#J  Comunidades Todo DSpace ~ Estadisticas Q @ Iniciar sesién ~
space

Repositorio Institucional EFAC

Acceso abierto al conocimiento institucional

Buscar en el repositorio Q Buscar

Comunidades en DSpace
Seleccione una comunidad para explorar sus colecciones.
Mostrando 1 - 2 de 2

Archivo EFAC

EDUCACION Y FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Software DSpace copyright © 2002-2025 LYRASIS
Accessibility settings _Polltica de privacidad  Acuerdo de usuario final Enviar Sugerencias

Configuracién de co

docker.desktop rersona Q search

%% Ask Gordon BETA . )
Containers Give feedback &
@ Containers
< Images Container CPU usage Container memory usage Show charts
&  Volumes 1.97% / 400% (4 CPUs available) 3.42GB/ 5.65GB
© Kubernetes
5 o Q m @ Only show running containers
uilds
@ Models O Name Container ID Image Port(s) Actions
& MCP Toolkit seTA (J v o dspace - - - | 0]
“uvUALUL
@  Docker Hub @] o angular 5990ed68f9f7 9876:9876 > 0}
&  Docker Scout )] [ ] dspacesolr  4396027066d3 dspace/dspace-solr.dspace-7_x 8983:8983 (7 [ ] : (0]
&  Extensions )] dspacedb 798f2d416588 dspace/dspace-postgres-pgcrypto:dspace-7 x 5432:5432 (7 [ ] : \0j
O o) cli 84dce0fafedb space-clids > : (0]
8000:8000 (7 -
)] ] dspace 5f09862b1872 dspace/dspace:dspace-7_x-test 8000:5000 3 [ ] : W

Show all ports (3)

Showing 6 items

& Engine running I : RAM 4.06 GB CPU 0.25% Disk: 12.83 GB used (limit 62.69 GB) >_ Vv v455.0



ece
EXPLORADOR
/ DSPACE-ANGULAR
v @ sre
~ @ app
. > m accessibilty
> & admin
> W bitstream-page.
> m8 breadcrumbs
> B8 browse-by
> = collection-page
> m8 community-list-page
> m community-page
> 1 core
> m correlation-id
> m curation-form
> B8 dso-shared
> = entity-groups
> = footer
> =8 forbidden
> M forgot-password
> =8 header
> B8 header-nav-wrapper
> m health-page
~ @ home-page
> 88 home-banner
> B8 home-news
> B8 recent-item-list
> 88 top-level-community-list
72 home-page-routing.module.ts
§ home-page.component.defauit.sc.
' home-page.component html 7, M
€ home-page.component.scss
2 home-page.component.ts
2 home-page.module.ts M
2 home-page.resolverts
2 themed-home-page.component.ts
> m import-external-page
> = info
> = item-page
> m login-page
> = logout-page
> EsQuEmA
> LINEA DE TiEWPO
> NPM SCRIPTS

2.

3» dspace-7_)

740

<« P dspace-angular N A= |
B configyml M ) package.json M B servets @ home- t.html 5] html U x svg favicon.ico L] char 4+ O B oox
src > app > home-page > home-banner > B home-banner.component.htm|
> home % s, ¥ Nohay resultados x
Go to component
1 <section class="home-banner">
2 <div class="home-banner__content">
3 <h1l class="home-banner__title">Repositorio Institucional EFAC</hl>
4 <p class="home-banner__subtitle">
5 Acceso abierto al conocimiento institucional - @
6 </p> Le damos la
7 </div> bienvenida a Copilot
8 </section>
Comencemos
9 <br>
10
Agregar contexto (#), extensiones
B
&> Crear 4rea de trabajo
PROBLEMAS @  SALDA  CONSOLADEDEPURACION  TERMINAL  PUERTOS +v 03 ox T
Lazy Chunk Files Names Raw Size node home-page. Las respuestas de IA pueden ser
Src_app_home-page_home-page_module_ts. js | home-page-home-page-nodule | 62.20 kB on inexactas.
166 unchanged chunks
Build at: :07:24.8702 - Hosh: - Tine: G087ns
+ Compiled successfully.
v Browser application bundle generation complete.
Initial Chunk Files Names Raw Size
runtine. js runtine 14.46 kB
Lazy Chunk Files Nanes size
Src_app_home-page_hone-page_module_ts. js | home-page-home-page-nodule | 62.28 kB

166 unchanged chunks

Build at: 153,468 - Hash: - Tine: 9067ns
+ Compiled successfully

© Browser application bundle generation complete.

168 unchanged chunks

Build at: 116,814 - Hash: - Tine: 9738ns

~ Compiled successfully.

[TypeScript Importer]: Symbols: 3435

Lin. 10, col. 1

Espacios:4 UTF-8 LF {} HTML @& o Quokka

Garantizar la navegabilidad, la jerarquia visual de contenidos, y la integracién de

herramientas de consulta eficaces (busqueda, filtros, visualizaciones, etc.).

ece Repositorio DSpace : Lista ¢ X %3 Solr Admin X | & MICULTURA - Google Drive X Matrz - Google Sheats x | & DemoEFAC x |+
<« C @ O localhost:4000/community-list e % O & $§
83 | [JsQlie (9 Camet [JEA [JCusos [JJava [3 Mintic o UniversidadNacio.. & 10 Universidades.. (5] Ingresar @ Cémo memorizar | La Universidad de.. [ salud pension @) Deitel & Associate »

b3}

DSPACE

Comunidades  Todo DSpace +

Q @ Iniciar sesién ~

far para actualizar

£ Todos los favritos

Inicio « Lista de comunidades

Lista de Comunidades

V' Archivo EFAC
Articulos
Documentos técnicos
Exposiciones
Infografias
Libros
Vv EDUCACION Y FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Aprendizajes para el desarrollo artistico y cultural
Capacidades artisticas
Creatividad y autoexpresién
Habilidades interculturales
Sensibilidad estética y cultural
> Creacién y gestién del conocimiento artistico y cultural

> Impacto social y comunitario

2-2025 LYRASIS
Politica de privacidad

Software DSpace copyright ©

Configuracion de cookies _ Accessibility settings Acuerdo de usuario final

Enviar Sugerencias



@® © ® ) Repositorio DSpace s Listac X 2 Solr Admin X | & MICULTURA-GoogleDrive X Matriz - Google Sheets. x | & DemoEFAC x |+ v

€ 5 C @ O localhost:4000/community-list o * n) S, @  Reiniciar para actualizar |

Aplicaciones 83 [J SQLite [J Calumet [J EA [J Cursos [J Java [J Mintic ©o Universidad Nacio.. ® 10 %) Ingresar @ Co .

% LaUniversidad de.. [ salud pension G Deitel & Associate » | £ Todos los favoritos

) Comunidades Todo DSpace + Q @ niciar sesién ~
ospace

Inicio « Lista de comunidades

Lista de Comunidades

V' Archivo EFAC

Articulos

Documentos técnicos

Exposiciones

Infograffas

Libros

CACION Y FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

prendizajes para el desarrollo artistico y cultural

Capacidades artisticas
Creatividad y autoexpresién
Habilidades interculturales
Sensibilidad estética y cultural
> Creacién y gestién del conocimiento artistico y cultural

> Impacto social y comunitario

Software DSpace c 02-2025 LYRASIS

Configuracidn de cookies  Accessibility settings idad _ Acuerdo de usuario final _Enviar Sugerencias

Programa v
Tipos de documento
Departamento - Ciudad -
Zona -
® Informe
@ Documento Conceptual
® Guia Metodoldgica
© Sistematizacion
Relatoria
@ Guia Metodoldgica

@ Ficha Pedagdgica
Productos de proyectos o actividades
@ Documento Guia

Others
30
20
17
10 1
0 n " | 2 |
Informe Documento Guia Sistematizacion Relatoria Guia Productos de Ficha Documento Documento

Conceptual Metodolégica Guia Guia

proy o
actividades

Aplicar principios de accesibilidad web y disefio inclusivo, ajustados a distintos
tipos de usuarios.



para actualizar

x | [ Matiz- GoogleSheets x| © DemoEFAC
e % O 04§

® © @ ) Aprendizajes para el desarro. X Solr Admin X | & MICULTURA - Google Drive
% LaUniversidad de.. [ salud pension @ Detel & Associate » | [ Todos losfavoritos

%) ingresar &) Cémo memorizar

<« ¢ R O
3 solite [ Caumet [JEA [J Cusos [JJava [J Mintic o Universidad Nacio.. & 10 Universidades.

Q @ Iniciar sesién ~

© Aplicaciones B8

Comunidades ~ Todo DSpace +  Estadis

DSPACE

« Aprendizajes para el desa..

Inicio » EDUCACION Y FORMACI.

Aprendizajes para el desarrollo artistico y cultural

idad http:/localh 123456789/21

x Matriz - Google Sheets. X | & DemoEFAC x |+ v
% © & @ Reiniciar para actualizar }

» [ Todos los favoritos

URI para esta

x % SolrAdmin x | & MICULTURA - Google Drive
@ Deitl & Associate..

aele]

® O ® ) Aprendizajes para el desarro
£ LaUniversidad de.. [ salud pension

%) Ingresar ) Como memorizar

€ > ¢ A O
Apiicaciones 88 | [J SQlite [ Calumet [J EA [J Cursos [J Java [J Mintic co Universidad Nacio.. @ 10 Universidades.

Estadisticas

#)  Comunidades Todo DSpace ~
space
Dario Riafio
Inicio » EDUCACION Y FORMACL... = Aprendizajes para el desa... alejandroria 94@gmail.com
Perfil

Mi DSpace

Aprendizajes para el desarrollo artistico y cultural
Suscripciones

URI permanente para esta comunidad http://localhost:4000/handle/123456789/21

Examinar

Subcomunidades y colecciones Por fecha de publicacién Por autor Por titulo Por materia Por categoria

Colecciones de esta comunidad

Mostrando 1 - 4 de 4
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" At INSTRUCTIVO Fecha de Emision:
e n e O DILIGENCIAMINETO 15 de julio de 2025

PORFIRIO BARBA JACOB CUENTAS DE COBRO. Version: 1.0

Instructivo para el Diligenciamiento de la cuenta de cobro

Este documento le guiara paso a paso para completar correctamente el diligenciamiento de las cuentas de
cobro. Es fundamental diligenciar todos los campos aplicables de manera clara y precisa.

1. CUIDAD Y FECHA

2. NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y LUGAR DE EXPEDICION

4. NUMERO DE PAGO QUE CORRESPONDE AL CONTRATO.

5.  CONCEPTO: S¢ especifica al describir los productos o servicios entregados.

6. TOTAL A PAGAR: Es el precio acordado por los servicios o productos.

7. FIRMA: Registra su firma.

8. NIT o CEDULA

9. CORREO ELECTRONICO

10. TELEFONO FIJO SI LO TIENE Y NUEMERO CELULAR.

11. DIRECCION

12. MUNICIPIO DE RECIDENCIA

13. DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA

14. INFORMACION BANCARIA (Numero de cuenta, tipo de cuanta y banco).
1. Ciudady fecha Bucaramanga 20/12/2025 ‘

CUENTA DE COBRO No
CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

NIT: 811010947-4

DEBE A:

2. Nombres y apellidos: Dario Alejandro Riafio Velandia

3. Tipo de documentos CC 1.049.413.439 De: El Cocuy

4. Pago No 01

5. Concepto: Desatrollo de procesos de digitalizacion, la preservacion y el Valor
andlisis de la base de datos almacenada en el repositorio $8.600.000
6. Total a pagar $8.600.000 Ocho millones seiscientos mil pesos
7. Firma

|— , l D




8. Nit o Cedula

1.049.413.439

9. Cotreo electronico:

Alejandrotia. 94@gmail.com

10. Teléfono celular: 3144416477

11. Direccion: Cra 20 37 61 edificio central park apto 902 torre 1
12. Municipio: Bucaramanga

13. Departamento: Santander

14. Datos de la cuenta bancaria:

Numero de cuenta: 09055742879
Tipo de cuenta: Ahorros

Banco: Bancolombia



mailto:Alejandroria.94@gmail.com

A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

# Cuenta contable Identificacion

51351515 - Servicios
1 Generales y
Artisticos

1049413439

> ‘21?;:352503 - Servicios 1049413439

1110050101 -
BANCO
3 DAVIVIENDA 1049413439

036069999682

Observaciones

Tercero

DARIO
ALEJANDRO
RIANO
VELANDIA

DARIO
ALEJANDRO
RIANO
VELANDIA

DARIO
ALEJANDRO
RIANO
VELANDIA

CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB
NIT 811.010.947-4

CL 47 42-38 LOCAL 9901 No.

Teléfono: (057)

6042160708 - Ext.
3154034094

Medellin - Colombia

Detalle

Retefuente
4% Base:
8600000

Descripcion

Servicios
Generales y
Artisticos

Retefuente 4%

BANCO
DAVIVIENDA
036069999682

Documento soporte

Fecha de elaboracion

Centro de
costo

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

Total

Débito

8,600,000.00

0.00

0.00

8,600,000.00

-38328

2026-02-02

Crédito

0.00

344,000.00

8,256,000.00

8,600,000.00

Prestar sus servicios profesionales para desarrollar los procesos de digitalizacion, la preservacion y el analisis de la base de datos

almacenada en el repositorio

Este es un documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar. Autorizacidon numeracion de facturacion N°

con vigencia desde el DD-MM-AAAA hasta DD-MM-AAAA. Con el prefijo Y numeracion desde ___hasta ___ .

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: £30.048.145-8



Comprobante de la transaccion T DNAVIVIENDAN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 69328046
Fechay Hora de la transaccion: 2 de Febrero, 2026 - 3:48.PM

Valor

$8,256,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

Dario Alejandro Riafio
Cédula De Ciudadania: 1049413439
Banco Lombia

Cuentas Otros Bancos | 9055742879

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



	aprobación pago

